SAYIN YETKİLİ

Öğrenci staj dosyasında yer alan staj programı onay sayfaları, genel değerlendirme ve devam durumunu gösteren çizelgeler tarafınızdan incelenip onaylanması ve iş veren raporunun doldurularak bir zarfa koyularak GİZLİ kaydıyla öğrenci ile veya posta yoluyla Yüksekokulumuza gönderilmesini rica ederiz.
Gösterdiğiniz ilgi ve öğrencimizin yetişmesi için harcadığınız çabaya şimdiden teşekkür ederiz.
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Yetkili Birim Amirinin Kaşe ve İmzası




 İşyerinizde uygulamaya dayalı stajını tamamlayan öğrencinin bilgi, beceri, stajdan yararlanma derecesini ve ilişkileri ile davranışlarının niteliklerini belirleyebilmek için aşağıdaki tabloyu özenle doldurunuz.
